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Kapsam: Tim personel

Amag: Adil Ucret, givenli calisma kosullari, mesleki gelisim

Taahhitler: Yasal asgari licretin Gzerinde 6deme, is saghgl & glvenligi, egitim planlari

Sorumluluklar: insan kaynaklari, tist yonetim

izleme: Aylik performans ve memnuniyet degerlendirmeleri.

Genel Politikalar:

Sircali Otel | Adil, Giivenli ve Destekleyici is Ortami

Amag:

Sirgal Otel, tim calisanlarinin glivenli, saglikl, adil ve destekleyici bir ortamda calismasini temel ilke
olarak kabul eder. Bu politika, calisan haklarinin korunmasi, mesleki gelisim olanaklarinin sunulmasi ve
is-yasam dengesinin gdzetilmesini amaclar.

Taahhiitlerimiz:

1. Adil Ucretlendirme ve Sosyal Giivence:

a.

C.

Tum personel yasal asgari lcretin altinda olmamak (izere sektorel rekabet diizeyinde
Ucretlendirilir.

Tum calisanlar sosyal glivenlik sistemine dahil edilir ve resmi s6zlesmelerle istihdam
edilir.

Fazla mesailer yasal mevzuata uygun olarak lcretlendirilir veya izin olarak kullandirilir.

2. s Saghgi ve Givenligi (iSG):

a.

b.
C.

Tim calisanlar igin iSG egitimi zorunludur; yangin, ilkyardim ve acil durum tatbikatlari
yilda en az bir kez uygulanir.

Riskli alanlarda koruyucu ekipman kullanimi zorunludur ve diizenli denetim yapilir.
Ortam sagligi (aydinlatma, havalandirma, temizlik) diizenli olarak kontrol edilir.

3. Mesleki Gelisim ve Egitim:

a.

Calisanlara yilda en az 2 kez mesleki gelisim egitimi saglanir (hizmet kalitesi, iletisim,
teknik bilgi vb.).

Egitim takvimi insan Kaynaklari tarafindan planlanir, performans degerlendirmeleriyle
iliskilendirilir.

Hazirlayan Siirdiriilebilirlik Sorumlusu Onaylayan (Otel Miidiirii)
Adi, Soyadi: Adi, Soyadi: Adi, Soyad:

Unvan: Unvan: Sardurilebilirlik Yetkilisi Unvan: Otel Muduri
imza: imza: imza:
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c. Yoneticilere liderlik, takim yoénetimi ve sitirdirilebilirlik konularinda 6zel gelisim
destegi verilir.
4. is—Yasam Dengesi ve Saygi Ortami:
a. Tim vardiya planlamalari yasal cercevede, dinlenme hakki gozetilerek yapilir.
b. Calisanlar arasinda saygili iletisim, mobbing ve baskiya karsi sifir tolerans politikasi
uygulanir.
c. Kisisel mahremiyet ve inanglara saygi temel degerlerimizdendir.
5. Firsat Esitligi:
a. Irk, dil, din, cinsiyet, yas, engel durumu gibi nedenlerle ayrimcilik yapiimaz.
b. Farkh profillerdeki bireylerin gelisimi ve katkisi desteklenir.

Uygulama ve izleme:

e insan Kaynaklari birimi tarafindan ise alim, iicretlendirme, egitim, performans ve calisma
kosullari dizenli olarak izlenir.

e Calisan memnuniyet anketleri yilda bir kez uygulanir, ¢ikan sonuglar aksiyon planina
donustardalur.

e Her departmanda calisma kosullarina dair geri bildirimler toplanir.

Revizyon:

Politika, yasal diizenlemeler ve galisan ihtiyaglari dogrultusunda yilda bir kez gdézden gegirilerek

gincellenir.
Hazirlayan Siirdiriilebilirlik Sorumlusu Onaylayan (Otel Miidiirii)
Adi, Soyadi: Adi, Soyadi: Adi, Soyad:
Unvan: Unvan: Sardurilebilirlik Yetkilisi Unvan: Otel Muduri
imza: imza: imza:




