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Kapsam: Tlim is unvanlari ve diizeylerde

Amag: Esit ise esit Ucret, firsat esitligi, taciz ve ayrimciligin 6nlenmesi
Taahbhiitler: Tarafsiz ise alim, sikayet hatti, egitim & mentorluk programlari
Sorumluluklar: insan kaynaklari birimi

izleme: Yillik cinsiyet dengesi raporu; farkindalik anketleri.

Genel Politikalar:

Sircal Otel | Esit, GUvenli ve Saygili Calisma Ortami

Amag:

Sirgali Otel, tiim galisanlarin cinsiyet, medeni durum, yas, etnik kbken, din, dil, cinsel yénelim, hamilelik
ve annelik durumu gibi nedenlerle ayrimciliga ugramadan esit hak ve firsatlara sahip olmasini savunur.
Bu politika, 6zellikle kadin ¢alisanlarin givenli, adil ve esit kosullarda galisma yasamina katilimini
desteklemeyi hedefler.

Taahhiitlerimiz:

1. Firsat Esitligi:
a. lIse alim, terfi, Gicretlendirme, goérev dagilimi ve mesleki gelisim firsatlarinda cinsiyet
esitligi ilkesi gozetilir.
b. Kadin ¢alisanlarin yonetim kademelerinde yer almasi desteklenir.
2. Kadinlarin Guvenligi ve Refahi:
a. Tim kadin galisanlar igin glivenli calisma kosullari saglanir.
b. Gebelik, dogum ve emzirme doénemlerine iliskin haklar yasal gercevede korunur ve
uygulamaya gegirilir.
c. Taciz, mobbing ve siddet durumlarina karsi sifir tolerans politikasi benimsenir.
3. Farkindalik ve Egitim:
a. Tim personel yilda en az bir kez “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ve “is Yerinde Tacizin
Onlenmesi” konularinda egitime katilir.
b. Kadin haklarina yonelik ulusal/uluslararasi 6zel ginlerde i¢ iletisim calismalar ve
bilgilendirme etkinlikleri yapilr.
4. Sikayet ve Destek Mekanizmalart:

Hazirlayan Siirdiriilebilirlik Sorumlusu Onaylayan (Otel Miidiirii)
Adi, Soyadi: Adi, Soyadi: Adi, Soyad:
Unvan: Unvan: Sardurilebilirlik Yetkilisi Unvan: Otel Muduri

imza: imza: imza:
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a. Anonim sikayet ve bildirim imkani saglayan bir iletisim kanali mevcuttur.
b. Tidm basvurular gizlilik icinde degerlendirilir ve ciddiyetle ele alinir.

5. Toplumsal Etki:

a. Yerel kadin Ureticilerden ve girisimcilerden Griin alimi desteklenir.

b. Otel alanlarinda kadin sanatgilarin ve kadin emeginin gorintrlik kazanacagi alanlar

yaratilir.

Uygulama ve izleme:

e insan Kaynaklari birimi ve Sirdiirilebilirlik Sorumlusu tarafindan yillik degerlendirme yapilir.

e Kadin-erkek ¢alisan orani, yonetici pozisyonlar, licret esitligi ve sikayet sonugclari takip edilir.

Revizyon:

Politika yilda bir kez gozden gecirilir, yerel mevzuat ve uluslararasi cinsiyet esitligi standartlarina

uyumlu sekilde glincellenir.

Hazirlayan Siirdiriilebilirlik Sorumlusu Onaylayan (Otel Miidiirii)
Adi, Soyadi: Adi, Soyadi: Adi, Soyad:

Unvan: Unvan: Sardurilebilirlik Yetkilisi Unvan: Otel Muduri
imza: imza: imza:




